[bookmark: _GoBack]1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
    1.1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение Вышневолоцкого района «Борисовская средняя общеобразовательная школа» (далее - Образовательная      организация) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от  29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в результате реорганизации путем присоединения муниципального дошкольного образовательного учреждения Вышневолоцкого района «Борисовский детский сад» к муниципальному общеобразовательному учреждению Вышневолоцкого района «Борисовская средняя общеобразовательная школа» (Постановление главы Вышневолоцкого района №400 от 28.06.2010г.), для предоставления гражданам возможности получения общедоступного и бесплатного образования и воспитания. 
    1.2. Целью Образовательной организации является предоставление образовательных услуг населению. 
    1.3. Образовательная      организация      является      некоммерческой образовательной организацией. Тип – общеобразовательная организация. Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.
    1.4. Наименование Образовательной организации:
· полное наименование: Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение Вышневолоцкого района «Борисовская средняя общеобразовательная школа»;
· сокращенное наименование: МОБУ «Борисовская СОШ».
    1.5. Местонахождение Образовательной организации: 
· юридический адрес: 171117, Тверская область, Вышневолоцкий район, пос. Борисовский, ул.Гагарина, д.1; 
· фактический адрес: 171117, Тверская область, Вышневолоцкий район, пос. Борисовский, ул.Гагарина, д.1.
    1.6. Функции и полномочия учредителя Образовательной организации осуществляет администрация Вышневолоцкого района Тверской области в лице отдела образования администрации Вышневолоцкого района (далее-Учредитель).Функции собственника имущества , закрепленного за Образовательной организацией осуществляет администрация Вышневолоцкого района Тверской области  в лице комитета по управлению имуществом администрации Вышневолоцкого района (далее-Собственник).
1.7.Образовательная организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой и иные счета, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штамп, бланки и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Образовательной организацией собственником этого имущества или приобретённого Образовательной организацией за счёт средств, выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Образовательной организации и за счёт, каких средств оно приобретено. По обязательствам Образовательной организации, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Образовательной организации, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несёт Учредитель Образовательной организации.
1.9. Образовательная организация может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и/или иным признакам, а также в международные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10. Образовательная организация вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными организациями различных форм собственности и с отдельными лицами, а также осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.11. Образовательная организация по согласованию с Учредителем вправе иметь филиалы, созданные, зарегистрированные и аккредитованные в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. Руководители филиалов назначаются Образовательной организацией и действуют на основании доверенности.
1.12. Образовательная организация формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает беспрепятственный доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством Российской Федерации.
1.13. К компетенции Образовательной организации в установленной сфере деятельности относятся:
· [bookmark: dst100382]разработка и принятие правил внутреннего распорядка Обучающихся (Воспитанников), правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
· [bookmark: dst100383]материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
· [bookmark: dst100384]предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
· [bookmark: dst100385]установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· [bookmark: dst100386]прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
· [bookmark: dst100387]разработка и утверждение образовательных программ Образовательной организации;
· [bookmark: dst100388]разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Образовательной организации;
· [bookmark: dst100389]прием Обучающихся (Воспитанников) в Образовательную организацию;
· [bookmark: dst100390]определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;
· [bookmark: dst100391][bookmark: dst18]поощрение Обучающихся (Воспитанников) в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной и творческой деятельности;
· [bookmark: dst19][bookmark: dst100393]использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
· [bookmark: dst100394]проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
· [bookmark: dst100395][bookmark: dst100396]создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания Обучающихся (Воспитанников) и работников Образовательной организации;
· [bookmark: dst1][bookmark: dst100397]создание условий для занятия Обучающихся (Воспитанников) физической культурой и спортом;
· [bookmark: dst20][bookmark: dst100401]организация научно-методической работы в Образовательной организации;
· [bookmark: dst100402]обеспечение создания и ведения официального сайта Образовательной организации в сети ИНТЕРНЕТ;
· [bookmark: dst100403]иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.14. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи Обучающимся (Воспитанникам)  осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Образовательная организация обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
1.15. Организация питания Обучающихся (Воспитанников) возлагается на Образовательную организацию. Образовательная организация может оказывать услугу по предоставлению питания работникам в соответствии с локальным нормативным актом.
1.16. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, за качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних Обучающихся (Воспитанников), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
1.17. Деятельность Образовательной организации регламентируется Законодательством Российской Федерации, законодательством Тверской области, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Локальные нормативные акты Образовательной организации, помимо тех, утверждение которых настоящий Устав относит к компетенции коллегиальных органов управления,  утверждаются приказом Директора. 
[bookmark: Par44]2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Основными целями Образовательной организации являются:
· формирование общей культуры личности Обучающихся (Воспитанников) на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
· воспитание у Обучающихся (Воспитанников) гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; 
· создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
 2.2. Основными задачами Образовательной организации являются:
· [bookmark: Par54]обеспечение современного качественного образования в соответствии с принятыми государственными стандартами;
· реализация преемственности и непрерывности образовательного процесса в сфере различных используемых образовательных программ (школьной, дополнительного образования), предоставляющих каждому Обучающемуся (Воспитаннику) возможности, необходимые для его всестороннего развития;
· построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных условий;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития Обучающихся (Воспитанников);
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития Обучающихся (Воспитанников);
· формирование у Обучающихся (Воспитанников) культуры здорового образа жизни.
2.3. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Образовательная организация вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям на платной основе дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными стандартами.
2.4. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Образовательной организации.
2.5. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Образовательной организацией заключается договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Образовательная организация руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» и подзаконными актами, регулирующими отношения в этой сфере.
2.6. Доход от оказания платных услуг, используется Образовательной организацией в соответствии с её уставными целями.
[bookmark: Par64]3.      ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Образовательная организация реализует основные и дополнительные образовательные программы, прошедшие государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Основные и дополнительные образовательные программы разрабатываются и утверждаются Образовательной организацией в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
3.2. Образовательная организация осуществляет образовательную деятельность по основным программам:
· дошкольного образования;
· начального общего образования;
· основного общего образования;
· среднего общего образования;
· дополнительного образования детей и взрослых.
3.3. В дополнение к обязательным предметам в Образовательной организации может вводиться обучение по предметам по выбору самих Обучающихся и их родителей (законных представителей), направленное на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию Обучающихся (Воспитанников) и их родителей (законных представителей) может быть введено преподавание по различным профилям и направлениям.
3.4. С учетом потребностей и возможностей личности Образовательная организация по согласованию с Учредителем вправе предоставлять возможность освоения образовательных программ в следующих формах: 
· очной; 
· очно–заочной (вечерней); 
· в форме семейного образования; 
· самообразования.
3.5. Допускается сочетание различных форм получения образования. Решение о применении указанных форм обучения принимается с согласия родителей (законных представителей) Обучающихся (Воспитанников).
3.6. С учетом интересов родителей (законных представителей) Обучающихся (Воспитанников) по согласованию с Учредителем, Образовательная организация вправе организовывать профильные и специальные (коррекционные) классы.
3.7. Обучение и воспитание в Образовательной организации ведется на русском языке.
3.8. Администрирование образовательного процесса в Образовательной организации регламентируется учебным планом и расписанием занятий.
3.9. Количество классов и групп в Образовательной организации определяется в зависимости от числа заявлений, поданных гражданами, и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, а также с учетом санитарных норм, гигиенических требований и иных контрольных нормативов, установленных законодательством Российской Федерации и подзаконными актами, издаваемыми организациями, осуществляющими государственный надзор в сфере образования.
3.10. Порядок приема Обучающихся (Воспитанников), режим проведения занятий и время функционирования Образовательной организации определяется внутренними нормативными актами.
3.11. За присмотр и уход за лицами, обучающимися по образовательной программе дошкольного образования, Учредитель Образовательной организации вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) Воспитанников, и ее размер в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.
3.12. Образовательная организация вправе организовать логопедический пункт. Деятельность логопедического пункта регламентируется внутренними локальными нормативными актами.
3.13. Учебные издания, используемые при реализации образовательных программ дошкольного образования, определяются Образовательной организацией с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, а также примерных образовательных программ дошкольного образования.
[bookmark: Par80][bookmark: Par103]4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Основными участниками образовательного процесса в Образовательной организации являются:
· учителя/преподаватели/воспитатели и иные другие педагогические работники (в дальнейшем именуемые «Учителя»).
· Обучающиеся (Воспитанники);
· родители (законные представители) Обучающихся (Воспитанников).
4.2. Учителя имеют право:	
· на оплату труда в соответствии с установленными ставками и трудовым договором, заключенным с Образовательной организацией;
· на получение социальных льгот и гарантии, установленных законодательством Российской Федерации, а также дополнительных льгот, предоставляемых педагогическим работникам местными органами власти;
· на повышение своего профессионального мастерства в части прохождения переподготовки и повышение квалификации;
· на защиту профессиональной чести и достоинства;
· на участие в научно-экспериментальной работе, проводимой Образовательной организацией, а также на распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;
· на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.
· на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся.
· на участие в управлении Образовательной организацией в порядке, определяемом настоящим Уставом и внутренними нормативными документами Образовательной организации;
· на иные права, предоставленные работникам образовательных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3. Учителя обязаны:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· исполнять требования настоящего Устава и внутренних нормативных документов Образовательной организации, должностных инструкций, приказов и распоряжений администрации Образовательной организации;
· своевременно и правильно вести установленную Образовательной организацией документацию по образовательному процессу.
· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
· защищать Обучающихся от всех форм физического и психического насилия;
· сотрудничать с родителями (законными представителями) Обучающихся по вопросам воспитания и обучения.
4.4. Обучающиеся (Воспитанники) имеют право:
· на выбор образовательной организации и формы получения образования;
· на уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную неприкосновенность, обращение к администрации Образовательной организации;
· на развитие своих творческих способностей и интересов, а также физических потребностей;
· на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
· на получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии речи, при наличии условий для коррекционной работы в Образовательной организации;
· на предоставление необходимых для освоения программ обучения учебных пособий;
· на получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом;
· на участие во всероссийских и иных олимпиадах и соревнованиях.
4.5. Обучающиеся (Воспитанники) обязаны:
· выполнять настоящий Устав, решения органов управления Образовательной организации, распоряжения администрации Образовательной организации и требования внутренних нормативных документов Образовательной организации; 
· соблюдать установленные в Образовательной организации правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;
· добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Образовательной организации, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации.
4.6. Родители (законные представители) Обучающихся (Воспитанников) имеют право:
· на обучение своего ребенка в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· на получение исчерпывающей и своевременной информации о состоянии знаний и деятельности Обучающегося (Воспитанника) в Образовательной организации, о содержании образовательного процесса;
· на защиту законных прав и интересов Обучающихся (Воспитанников);
· на участие в управлении Образовательной организацией в форме, определяемой настоящим Уставом и внутренними нормативными документами Образовательной организации;
· на обращение с просьбами, жалобами, заявлениями, предложениями, критическими замечаниями по любому вопросу, касающемуся пребывания Обучающегося (Воспитанника) в Образовательной организации к администрации Образовательной организации;
· на оказание помощи в реализации Образовательной организацией её уставных задач;
· на иные права, предусмотренные заключенным между ними и Образовательной организацией договором об оказании образовательных услуг.
4.7. Родители (законные представители) Обучающихся (Воспитанников) обязаны:
· выполнять настоящий Устав;
· нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;
· нести иные обязанности, предусмотренные заключенным между ними и Образовательной организацией договором об оказании образовательных услуг.
[bookmark: Par142]5. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТНИКАМИ
5.1. К педагогической деятельности в Образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и/или квалификации.
          5.2. К педагогической деятельности в Образовательном учреждении не допускаются лица:
· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные Перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
5.3. Прием и оформление на работу в Образовательную организацию производится в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.
5.4. Трудовые отношения между работниками Образовательной организации и его администрацией  регулируются трудовыми договорами.
5.5. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству  Российской Федерации о труде. 
5.6. Работники Образовательной организации подлежат обязательному социальному и медицинскому страхованию в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.
6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Учредитель закрепляет за Образовательной организацией на праве оперативного управления в целях ее уставной деятельности необходимое движимое и недвижимое имущество на основании соответствующего договора и акта приема-передачи.
6.2. Образовательная организация использует закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности.
6.3. Образовательная организация несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
6.4. Изъятие и/или отчуждение собственности, закрепленной за Образовательной организацией, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.5. Финансирование деятельности Образовательной организации осуществляется посредством:
· бюджета муниципального образования «Вышневолоцкий район» Тверской области; 
· иными не запрещенными федеральными законами источниками.
6.6. Образовательная организация имеет самостоятельный баланс и лицевой счет. Образовательная организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его Учредителем, если иное не установлено федеральными законами.
6.7. Образовательная организация вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом. Общеобразовательная организация ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Образовательной организации, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
6.8. Образовательная организация:
· устанавливает структуру управления деятельностью и штатное расписание;
· осуществляет подбор,  прием на работу работников и распределение должностных обязанностей в соответствии с внутренними нормативными документами;
· несет ответственность за уровень квалификации работников;
· устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с внутренними нормативными документами.
6.9. Образовательная организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
[bookmark: Par168]7. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
7.1. Управление Образовательной организацией строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления в ней. Единоличным органом управления  Образовательной организацией  является Директор Образовательной организации. Коллегиальными органами управления Образовательной организацией являются:
· Общее собрание работников Образовательной организации;
· Педагогический совет;
· Совет обучающихся;
· Совет Школы.
7.2. Коллегиальные органы управления Образовательной организацией осуществляют свою деятельность на основании настоящего Устава и внутренних нормативных документов (Положений, Регламентов, Приказов и т.д.).
7.3. Непосредственное управление Образовательной организацией осуществляет Директор.
7.4. Назначение на должность и освобождение от должности Директора Образовательной организации производится Учредителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Кандидат на пост Директора должен пройти аттестацию в установленном порядке. 
7.5. Директор Образовательной организации:
· обеспечивает текущее руководство деятельностью Образовательной организации;
· планирует и администрирует образовательный процесс;
· осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса;
· без доверенности действует от имени Образовательной организации, в том числе представляет ее интересы и совершает сделки в порядке и на условиях, определенных законодательством Российской Федерации;
· открывает лицевые и иные счета;
· обеспечивает выполнение Образовательной организацией всех обязательств перед бюджетом, государственными внебюджетными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами;
· утверждает внутренние нормативные документы Образовательной организации, регламентирующие ее деятельность;
· издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Образовательной организации;
· несет ответственность за соблюдение законности при осуществлении образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Образовательной организации;
· несет ответственность за организацию бухгалтерского учета в Образовательной организации;
· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности;
· утверждает штатное расписание Образовательной организации, устанавливает дополнительные надбавки к окладам, принимает меры поощрения и налагает на работников Образовательной организации дисциплинарные взыскания;
· принимает меры по обеспечению Образовательной организации квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда;
· обеспечивает совместно с трудовым коллективом на основе принципов социального партнерства разработку, заключение и выполнение коллективного договора, соблюдение трудовой дисциплины, способствует развитию трудовой мотивации коллектива Образовательной организации;
· является председателем Педагогического совета;
· осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тверской области.
   7.6. Трудовой коллектив составляют все работники Образовательной организации. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием работников Образовательной организации.
7.7. Собрание работников Образовательной организации является постоянно действующим органом коллегиального управления для организации взаимодействия администрации Образовательной организации с работниками, охраны труда коллектива работников Образовательной организации, ускорения социального развития Образовательной организации. Деятельность, порядок созыва и проведения Общего собрания работников Образовательной организации регламентируется внутренними нормативными актами.
7.8. Структура: председатель, секретарь, члены собрания. Председатель и секретарь избираются на период проведения Собрания работников Образовательной организации. На собрании имеет право присутствовать, а  также  вносить свои предложения на обсуждение представитель Учредителя. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Образовательной организации.
7.9. Общее собрание работников Образовательной организации созывается по мере необходимости, но не реже 1 (Одного) раза в год. Председатель контролирует процедуру соблюдения регламента собрания, выносит на голосование предложения, секретарь собрания оформляет протокол, который подписывает председатель.  Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, при равном количестве голосов решающим является голос председателя, избранного на данном собрании. Решения Общего собрания работников Образовательной организации, принятые в  пределах его компетенции и в соответствии с Уставом Образовательной организации и законодательством РФ обязательны для всех членов трудового коллектива.
7.10. Компетенция Общего собрания работников Образовательной организации:
· обсуждает Устав Образовательной организации, изменения и дополнения к нему;
· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Образовательной организации по представлению Директора Образовательной организации;
· формирует представительный орган общественной самодеятельности - совет трудового коллектива для ведения переговоров с работодателем при заключении коллективного договора, внесения в него изменений и дополнений и контроля за соблюдением сторонами его условий;
· утверждает коллективный договор;
· заслушивает ежегодный отчет совета трудового коллектива и администрации Образовательной организации о выполнении коллективного трудового договора;
· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Образовательной организации:
· рассмотрение иных вопросов, выносимых на обсуждение Директором Образовательной организации.
7.11. Педагогический совет Образовательной организации является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Деятельность, Педагогического совета регламентируется внутренними нормативными актами.
7.12. Председателем Педагогического совета является  Директор Образовательной организации. Членами Педагогического совета  могут быть все педагогические работники, включая совместителей,  воспитателей, медицинских работников, педагогов-психологов, педагогов-организаторов, социальных педагогов, библиотекарей.
7.13. Педагогический совет избирает секретаря совета, заседания совета  проводятся не реже 4 (Четырех) раз в год,  решения Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в Образовательной организации постоянно. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Образовательной организации.
7.14.  Компетенция Педагогического совета:
· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачётов;
· образование экзаменационной комиссии в случае несогласия Обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
· принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иных формах;
· принятие решения о награждении выпускников Образовательной организации медалями и грамотами;
· обсуждение годового календарного учебного графика;
· выборы членов Совета школы (от педагогического коллектива).
7.15. Совет обучающихся -  это орган ученического самоуправления, формируемый путем открытого голосования из числа Обучающихся. Совет обучающихся заседает не реже 4 (Четырех) раз в год; его деятельность координируется Заместителем директора по воспитательной работе или педагогом- организатором.
7.16. Председатель и члены Совета обучающихся выбираются путем открытого голосования лиц, обучающихся в Образовательной организации,  Совет обучающихся формируется и действует на основании Положения.
7.17. К компетенции Совета обучающихся относятся:
· представление интересов обучающихся по вопросам обучения, организации  досуговой деятельности, в том числе и вне Образовательной организации;
· осуществление контроля за соблюдением прав обучающихся;
· разработка, принятие и реализация нормативных документов, регламентирующих учебную и внеклассную деятельность Обучающихся;
· внесение предложений о поощрении, а также о привлечении к дисциплинарной ответственности Обучающихся.
7.18. Совет школы - это высший общественно-педагогический коллегиальный орган управления школой, призванный обеспечить совершенствование и стабилизацию образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и в соответствии с настоящим Уставом и Положением о Совете школы. Совет школы созывается не реже 4 (Четырех) раз в год.
7.19. В состав Совета школы входят:
· 5 (Пять) членов из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, которые избираются общим собранием родителей по представлению родительских комитетов каждого класса.
· 5 (Пять) членов из числа работников школы, которые избираются педагогическим советом.
· 5 (Пять) членов из числа обучающихся 8 – 11 классов, которые избираются общим собранием данных классов.
7.20. Членами Наблюдательного совета не могут быть:
· Директор  Образовательной организации, его заместители;
· лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
7.21. Директор Образовательной организации входит в состав Совета школы по должности и не может быть избранным его председателем. Член Совета школы может быть одновременно членом Совета других Образовательных организаций. В состав Совета школы могут входить представители общественности, избранные на собраниях производственных коллективов (по одному от работников школы, обучающихся, родителей (законных представителей) Обучающихся (Воспитанников)). В состав Совета школы может входить один представитель Учредителя.
7.22. Компетенция Совета школы:
· принимает Устав Образовательной организации, изменения и дополнения к нему;
· обеспечивает разработку и совершенствование программы развития;
· утверждает режим занятий Обучающихся (Воспитанников), в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;
· распределяет гуманитарную помощь, утверждает списки на бесплатное питание по линии отдела социальной защиты детей из малообеспеченных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Образовательной организации;
· при наличии оснований ходатайствует перед Директором Образовательной организации о расторжении трудового договора с работниками Образовательной организации;
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития Образовательной организации;
· заслушивает отчет Директора Образовательной организации по итогам учебного и финансового года, а также отчет о поступлениях и расходовании внебюджетных финансовых средств;
· осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Образовательной организации, принимает меры к их улучшению;
· представляет Образовательную организацию по вопросам, отнесенным к его компетенции;
· готовит и проводит общешкольные собрания, конференции и другие совместные мероприятия работников Образовательной организации, Обучающихся (Воспитанников), родителей (законных представителей);
· участвует в подготовке публичного доклада (отчета) об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Образовательной организации;
· участвует в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников Образовательной организации;
· занимается разработкой, принятием и реализацией локальных актов, регламентирующих работу Образовательной организации;
· формирует (создает) комиссии по основным направлениям деятельности, строго соблюдая необходимое условие: в каждую комиссию входят представители различных категорий участников образовательного процесса;
· участвует в комиссиях по лицензированию и аккредитации Образовательной организации.
7.23. Компетенция  Учредителя в области управления Образовательной организацией:
· формирование и утверждение муниципального задания для Образовательной организации в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.
· согласование Устава Образовательной организации, изменений и дополнений, вносимых в Устав;
· назначение на должность и освобождение от должности Директора Образовательной организации;
· осуществление контроля за образовательной, хозяйственной, управленческой деятельностью Образовательной организации;
· выражение согласия (несогласия) на совершение сделок по распоряжению недвижимым и особо ценным движимым имуществом Образовательной организации, закрепленным за Образовательной организацией в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо приобретенным Образовательной организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
· разработка проектов муниципальных правовых актов об установлении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) Воспитанников за осуществление присмотра и ухода за детьми в муниципальном дошкольном образовательном учреждении, и ее размера с определением случаев и порядка снижения размера родительской платы или невзимания ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) Воспитанников;
· осуществление иных установленных законодательством Российской Федерации функций и полномочий.

8. ФИЛИАЛЫ ,СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Филиалы ,структурные подразделения  не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Образовательной организацией положений.
8.2. Филиалы ,структурные подразделения    наделяются Образовательной организацией имуществом, которое  учитывается  на балансе Образовательной организации.
8.3. Филиалы, структурные подразделения    осуществляют деятельность  от имени  Образовательной организации.  Ответственность   за   деятельность   филиалов  несет Образовательная организация.
8.4. Образовательная организация имеет следующее структурное подразделение:
·  Структурное подразделение  Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения Вышневолоцкого района «Борисовская средняя общеобразовательная школа» - «Борисовский детский сад».
Официальное сокращенное наименование структурного подразделения:  Структурное подразделение МОБУ «Борисовская СОШ»- «Борисовский детский сад».
Юридический адрес структурного подразделения: 171117 Тверская область, Вышневолоцкий район, пос.Борисовский , улица Гагарина, дом 1б.
Почтовый адрес структурного подразделения: 171117 Тверская область, Вышневолоцкий район, пос.Борисовский , улица Гагарина, дом 1б. 
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9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Создание, ликвидация либо реорганизация Образовательной организации как юридического лица осуществляются на основании решения Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации. Общеобразовательная организация может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2. Процедура ликвидации или реорганизации Образовательной организации осуществляется по окончании учебного года на основании и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учредитель берет ответственность по организации непрерывности учебного процесса.
9.3. Образовательная организация считается прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

[bookmark: Par246]10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. В устав Образовательной организации (по решению Учредителя) могут быть внесены изменения путём принятия его в новой редакции в порядке, установленном законодательством РФ.
10.2. Изменения, внесённые в Устав, вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.
10.3. Источниками формирования имущества Образовательной организации являются имущество и денежные средства, переданные Учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10.4. В случае ликвидации Образовательной организации имущество, закрепленное за Образовательной организацией на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
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